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Argument:

"Organizatia educationala este un sistem deschis cu misiune si viziune specificd prin natura
relatiilor pe care le dezvolta intre educatori si educabili, intre scoald si alti factori educationali, Intre
scoald si societatea pentru care asigura calificari, competente necesare pe piata muncii. Regulamentul
de organizare si functionare este documentul in care se regasesc reguli si norme pentru personalul
didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevi si parinti, asigurand calitatea serviciilor educationale

oferite de unitatea scolara.”

Prezentul regulament de organizare si functionare respecta toate prevederile si reglementarile

prevazute in:

» Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011), cu modificarile si completarile ulterioare;

> Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatimantul Preuniversitar
aprobat prin OMEC nr. 5.447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul 5196/1756/03.09.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii n

cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru

prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Statutul personalului didactic;

Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr.4742/10.08.2016

Contractul Colectiv de Munca;
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Propunerile cadrelor didactice, parintilor si elevilor.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din

Invatamantul Preuniversitar cu prevederi specifice Liceului Tehnologic “Goga Ionescu”.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament de organizare si functionare stabileste normele de organizare a
muncii si disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic “Goga Ionescu”, in conformitate cu
Constitutia Romaniei, cu Legea Educatiei Nationale, cu Statutul personalului didactic, cu
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar, cu actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art.2 Regulile de disciplina stabilite prin regulamentul de fata se aplica tuturor persoanelor incadrate
in munca la Liceul Tehnologic “Goga lonescu” indiferent de natura contractului de muncé, de locul de
munca, de atributiile pe care le Indeplinesc si tuturor elevilor scolii.

Art.3 Toate persoanele Tncadrate in munca la Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu”, precum si elevii sunt
obligati sa cunoasca prevederile regulamentului de fata.

Art.4 Acest regulament urmareste sa asigure dezvoltarea libera a personalitétii elevului, sa intareasca
respectul fatd de drepturile si indatoririle acestuia in conditiile societatii democratice.

Art.5 In incinta Liceului Tehnolohic ,,Goga lonescu” sunt interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfagurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduind
sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Art.6 Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Goga lonescu”, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie;

Art.7 Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Goga
Ionescu” se va Inregistra la secretariatul unitatii.

Art.8 Pentru aducerea la cunostinta personalului liceului, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si functionare va fi afisat la avizierul secretariatului.

Art.9 Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare al liceului.

Art.10 Personalul liceului, parintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori 1si vor asuma prin
semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare al liceului.

Art.11 Respectarea regulamentului de organizare si functionare al liceului este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al liceului constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.12 (a) Regulamentul de organizare si functionare al liceului poate fi revizuit n termen de cel mult
45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau ori de cate ori este nevoie, ca urmare a modificarilor si

completarilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
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preuniversitar sau a propunerilor venite din partea personalului didactic/didactic auxiliar si nedidactic,
Consiliului reprezentativ al parintilor/Asociatiei de parinti ”Parinti LGI”, Consiliului scolar al elevilor.
(b) Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al liceului se depun in
scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii. Propunerile vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in prezentul regulament.

(c) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al liceului, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in Consiliul reprezentativ al périntilor , Asociatiei de parinti
”Parinti LGI” , Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral , la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.13 Regulamentul de organizare si functionare al liceului contine dispozitiile obligatorii prevazute
la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
si In contractele colective de muncd aplicabile, si se aprobd prin hotdrare a Consiliului de
administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din liceu, afiliate la federatiile sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

Art.14 Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

CAPITOLUL Il - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.1 Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” este condus de:
» Consiliul de administratie;
» Director;
» Director adjunct.
Art.2 Tn exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu:
» Consiliul profesoral,
» Consiliul reprezentativ al parintilor;
» Asociatia de parinti ,,Paringi LGI”;
» Consiliul scolar al elevilor;
» Autoritatile administratiei publice locale;
» Reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si
tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor
Art.3 1n Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” Consiliul de administratie este organ de conducere si
este constituit din 13+2 memobri, astfel:
e 6 cadre didactice;
e 1 reprezentant al primarului;
e 3reprezentanti ai Consiliului local,
e 2 reprezentant al parintilor;
e 2 reprezentanti ai agentilor economici;
e 1 reprezentant al elevilor
Art.4 (a) Directorul este membru de drept al Consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor
didactice.



(b) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de Invatdmant. La sedintele
consiliului de administratie participd de drept liderul de sindicat, cu statut de observator.

(c) Cadrele didactice care au copii in Liceul Tehnologic ”Goga lonescu,, nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai pdrintilor In consiliul de administratie al liceului, cu exceptia situatiei in care
consiliul reprezentativ al printilor si asociatia de parinti , nu pot desemna alti reprezentanti.

Art.5 Presedintele consiliului de administratie este directorul Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu”.
Presedintele conduce sedintele consiliului de administratie si semneaza hotararile adoptate.

Art.6 Presedintele Consiliului de administragie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de liceu la toate sedintele Consiliului de administratie. Membrii
Consiliului de administratie, observatorii i invitatii trebuie convocati cu cel putin 72 de ore Tnainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicand-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate.
In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considerd indeplinitd dacad s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax,
e-mail sau sub semnatura;

Art.7 Consiliul de administratie se Tntruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri.

Art.8 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza execUtia bugetara la nivelul unitétii de Tnvatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invatamant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral,

g) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

i) aproba orarul unitatii de invatamant;

J) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministrului Educatiei si
Cercetarii, respectiv ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art.9

(1) Consiliul de administratie poate emite hotarari in conditiile in care sunt prezenti minimum jumatate
plus unu din totalul membrilor, exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin. (1) din Legea Educatiei
Nationale;

(2) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a doud treimi din membrii prezenti
exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale;

(3) Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret;

(4) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot;

(5) In situatii exceptionale, in care hotararile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform art.
93 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale, la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii
este de jumatate plus unu din membrii Consiliului de administratie, iar hotararile Consiliului de
administratie se adopta cu doua treimi din voturile celor prezenti.

Art.10 Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor Consiliului de administratie.

Art. 11 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 12



(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar din
unitatea de invatamant. .

(2) Reprezentantul elevilor din liceu si din Tnvatamantul postliceal participa la toate sedintele
consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a
elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.13

(1) Directorul exercita conducerea executiva a liceului, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia 1n vigoare, cu hotéararile Consiliului de administratie al liceului si cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin
OMEC nr. 5.447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar din liceu si/sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din liceu, in conformitate cu prvederile legale;

(3) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didacticmembru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald si altele
asemenea) in care directorul nu poate delga atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de cétre acesta, preia
atributiile directorului;

(4) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin
OMEC nr. 5.447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare, directorul emite decizii si note de
serviciu;

(5) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin
OMEC 5.447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare si de contractul colectiv de munca
aplicabil;

(6) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general;
(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul liceului nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art.14

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul liceului si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul
de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate;

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia;

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul liceului;
(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art.15

(1) Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu” este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea scolara , este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau ori de céte ori
este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice;
(2) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in Unitatea
de invatamant Liceul Tehnologic Goga lonescu”;

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde 1si desfdsoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma



de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii;

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul liceului, precum si pentru
beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei;

(5) Secretarul Consiliului profesoral este numit de catre director, prin decizie, in baza votului cadrelor
didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral;

(6) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
peronalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali;

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta;

(8) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul liceului semneaza pentru certificarea numadrului paginilor
registrului si se aplica stampila unitatii de Invatdmant;

(9) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul liceului.

Art.16 Atributiile consiliului profesoral sunt stabilite de prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 5.447/2020;

Art.17 Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului profesoral,

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 18 In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL 11l - PERSONALUL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art.1 Tn Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” activeaza personal didactic de conducere, de predare si de
instruire practica ; didactic auxiliar si personal nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere
medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

Art.2

(1) Personalul didactic si nedidactic din Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” are obligatia de a participa
la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in
vigoare, pentru fiecare categorie.

(2) Personalul didactic si nedidactic din Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” trebuie sa aiba o tinuta
morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(3) Personalul didactic si nedidactic din Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” trebuie sa dovedeasca
respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Personalului didactic si nedidactic din Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” 1i este interzis sa
desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a
acestuia.



(5) Personalului didactic si nedidactic din Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” 1i este interzisa aplicarea
de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(6) Se interzice personalului didactic din Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” sa conditioneze evaluarea
elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de
la parintii/ apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu
excluderea din invatamant;

(7) Personalul didactic si nedidactic din Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” are obligatia sa se sizeze,
dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului,
inclusiv 1n legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

Art.3 Structura de personal si organizarea acestuia este stabilitd prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare;

Art.4 Personalul didactic din Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” este obligat sa prezinte, conform
legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform Legii nr. 128/1997, privind Statutul
Personalului Didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, Acordului comun, incheiat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii , cu Ministerul Sanatatii si cu Casa de Asigurari: avizul pentru
examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul medical, suportat de catre Consiliul
Local, examenul psihologic, realizat de catre personalul de specialitate din Centrele de Asistenta
psihopedagogica din cadrul sistemului de invatamant judetean;

Art.5 Personalul didactic de predare este organizat in catedre / comisii metodice Tn conformitate cu
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar
aprobat prin OMEC nr. 5.447/2020 si cu prevederile specifice

Prevazute in prezentul regulament;

Art.6 Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare Th domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti In management educational. Procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobata prin OMEC;

Art.7 Personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” are drepturile si obligatiile
prevazute in Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.8 Prin consultarea reprezentantului sindicatului, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu”,
pentru personalul didactic au fost stabilite urmatoarele drepturi, obligatii si sanctiuni specifice:

(1) Drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile

lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se

stabilesc de catre Consiliul de administratie, Tn functie de interesul Tnvatamantului si al celui in

cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvagamantului pe

baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura

datd, cu aprobarea Consiliului de Administratie al liceului;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionala, care consta n:

econceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
Tnvatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

eutilizarea bazei materiale si a resurselor Tnvatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

epunerea Tn practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;



eorganizarea cu elevii a unor activitagi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

<infiintarea Tn liceu a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

eparticiparea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de Tnvatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv
de muncsg;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate Tn timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile Tn
care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta;

f) Tnregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui
care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a Tnregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau
de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public
si Tn interesul Tnvatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociagii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate Tintreprinde
actiuni Tn  nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
Tnvatamantului si al liceului, precum si demnitatea profesiei de educator;

J) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu
aprobarea Consiliului de administratie al liceului.

(2) Obligatii:

a) personalul didactic/didactic auxiliar este obligat sa respecte prevederile Codului de conduita etica a
Liceului Tehnologic ”Goga Ionescu”

b) personalul didactic/didactic auxiliar este obligat sa participe periodic la programe de formare
continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovarii examenului de definitivare n Tnvatamant, minimium 90 de credite profesionale
transferabile;

c) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical scolar certificatul medical
eliberat de medicul de familie, care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii Tn sistemul de
invatamant;

d) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

eprestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale n incinta liceului sau in zona
limitrofa;

ecomertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

epracticarea, Tn public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, n
maniera obscena, a corpului;

e) personalului didactic/didactic auxiliar si nedidactic din Liceul Tehnologic ”Goga lonescu,, ii este
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interzis sd desfasoare sau sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/
elevului si viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau a celorlalti salariati din liceu.

f) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la intrarea
la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor.
Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in
carnetul de elev;

h) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora;
astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

i) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor, iar n lipsa Tnsemnelor
liceului elevul va fi sanctionat cu observatie individuala, fara a fi scos din sala de curs;

J) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, indicandu-se
subiectul lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica
de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

k) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii liceului Tn maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

I) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea liceului Tn cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

m) cadrele didactice sunt obligate sa se Tmbrace decent, sa aiba o tinuta morala demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

n) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
liceului Tn Tndeplinirea obligatiilor profesionale;

0) cadrele didactice nu trebuie sia angajeze discutii cu elevii, cu paringii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

p) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze absente,
sa comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

r) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

s) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti, de Tnvatatori sau de conducerea liceului;

t) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
profesoral al clasei;

u) fumatul este interzis n unitatea de Tnvatamant;

v) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

w) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere
disciplinara.

(3) Sanctiuni:
a) observatie scrisd;
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b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de Tndrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.9 Personalul nedidactic din unitatea de invatamant preuniversitar Liceul Tehnologic ,,Goga
Ionescu” 1si desfasoard activitatea in baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.10

(1) Laborantul, analistul programator sunt subordonati directorului unitatii.

(2) Atributiile fiecarei functii de la alin. (1) sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.
Art.11 Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactc din Liceul
Tehnologic ,,Goga Ionescu” se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal,

Art.12 Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant Liceul Tehnologic “Goga
Ionescu” prin reprezentantul sau legal:

(1) Postul se va scoate la concurs in conformitate cu dispozitiile legale;

(2) Concurentii trebuie sa indeplineasca conditii de studii corespunzatoare fisei postului;

(3) Concurentii trebuie sa faca dovada starii de sanatate conform documentelor eliberate de medicina
muncii cu specificatia ca poate fi angajat in sistemul de Tnvatamant;

(4) Concursul de ocuparea postului va consta din interviu si dupa caz prin probe: proba scrisa, si / sau
practica, in conformitate cu fisa postului;

(5) Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

CAPITOLUL IV - CATEDRE / COMISII METODICE SI COMPARTIMENTE

Art.1  Tn cadrul Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu”, catedrele / comisiile metodice si
compartimentele sunt constituite din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline
Tnrudite sau pe arii curriculare.

Art.2 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 5.447/2020 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.3 Atributiile sefului de catedrda / responsabilului comisiei metodice sunt prevazute 1in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin
OMEC nr. 5.447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.4 (1) Comisiile 1si desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul
Liceului Tehnologic ”Goga Ionescu”;

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de administratie al
liceului poate hotari constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in anexa nr.1 a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin
OMEC nr. 5.447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Tn cadrul comisiilor vor fi cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai
sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti ”Parinti LGI”
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Art.5 Tn cadrul Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu” functioneazi urmatoarele comisii metodice si
compartimente:

YVVYVYYV

VVYVVVVVVVVVYVY VVVVVVVVVVVY

I. Comisii permanente

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (C.E.A.C);

Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

Il. Comisii temporare

Comisia pentru elaborarea fisei postului si calificative;

Comisia pentru elaborarea orarului;

Comisia pentru programe si proiecte educative;

Comisia pentru organizarea activitatii dirigintilor (COAD);

Comisia pentru orientare scolara si profesionald;

Comisia pentru elaborarea planului de actiune al scolii P.A.S.;
Comisia pentru implementarea strategiei anticoruptie in educatie;
Comisia paritara

Comisia pentru combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
Comisia pentru elevii cu C.L.LE.C.;

Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor;

Comisia sportului scolar;

I11.Comisii ocazionale

Comisia pentru organizarea serviciului pe scoala;

Comisia de inventariere anuala a patrimoniului;

Comisia pentru Tnvatatura si ritmicitatea notarii;

Comisia pentru programe si proiecte europene;

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare;

Comisia pentru organizarea activitatilor culturale si sportive;

Comisia pentru acordarea sprijinului financiar ,,Bani de liceu”
Comisia pentru acordarea bursei profesionale;

Comisia pentru elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.);
Comisia pentru parteneriate;

Compartimentul Secretariat, financiar — contabil, administrativ si biblioteca.

CAPITOLUL V - EFECTUAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Profesorii de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii si obligatii:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Se prezinta la post la ora 720 si 1si incheie activitatea la ora 1400 ;

Vor respecta protocolul pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

In timpul efectudrii serviciului poartd ecusonul cu inscriptia profesor de serviciu pe scoald (anexa
1);

lau masuri de atenuare a conflictelor iscate in scoald pe perioada pauzei, intocmesc un referat de
constatare pe care 1l depune la secretariat, anuntand dirigintele clasei,

Avizeaza parasirea unitatii scolare de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luata
legdtura cu dirigintele sau parintele/tutorele legal al elevului;

Tn cazul producerii unor evenimente deosebite au obligatia de a anunta directorul scolii care

evalueaza situatia si ia decizii In functie de gravitate,
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7) Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igienda din scoala (pe sectorul
incredintat), la inceputul si la sfarsitul programului scolar;

8) Asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cele 2 cancelarii;

9) Controleaza prestatia personalului didactic si nedidactic si semnaleaza eventualele
,disfunctionalitati” in registrul ,,Procese verbale — serviciu pe scoalad”;

10) Interzice elevilor folosirea balustradelor in scop de joaca;

11) Reprezinta unitatea scolara in relatiile cu partenerii sociali;

12) Rezolva operativ orice problema pentru a asigura buna functionare a procesului de invatamant;

13) La sfarsitul programului, verifica salile de clasd (de pe sectorul in care isi desfasoara activitatea),
pentru a constata eventualele nereguli si asigura siguranta cataloagelor;

14) La sfarsitul programului, profesorii de serviciu vor completa in registrul ,,Procese verbale —
Serviciu pe scoald” toate abaterile savarsite in timpul serviciului, ludnd masurile corespunzatoare
conform Regulamentului de organizare si functionare a liceului;

15) Pentru asigurarea securitatii si a sanatatii elevilor, atat in timpul pauzelor cat si in timpul orelor,
profesorii de serviciu vor patrula pe palierul corpului de cladire si in curtea liceului unde isi
desfasoara activitatea.

CAPITOLUL VI - SECURITATEA ELEVILOR SI A PERSONALULUI
TN PERIMETRUL SCOLII

Art.1l

1) Intrarea in scoald se va face pe la intrarea principald din str. Garii nr. 59, pe 3 culoare, incepand cu
ora 7.30, fiind supravegheta de profesorii de serviciu;

2) Daca temperatura unui elev depaseste 37.4 dupa 2 masurari succesive la interval de 10 minute sau
prezintd simptomatologie specifica infectarii cu SARS- CoV-2 (tuse, dificultdti in respiratie -
scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi) sau alte boli infectocontagioase nu vor fi primiti in scoala si
vor astepta in afara portii sosirea parintelui care va fi anuntat inprealabil;

3) Distantarea fizica va fi mentinuta la intrare folosind marcaje aplicate pe sol;

4) Elevii se vor prezenta la poarta la ore diferite, in functie de autobuzele cu care sosesc;

5) Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles — sageti;

6) Portile, usile scolii si ale claselor vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor pentru a
limita punctele de contact;

7) Dupa dezinfectia mainilor, elevii care nu au masca de protectie vor primi una si vor merge direct in
salile de clasa;

8) Accesul personalului didactic si nedidactic al liceului se va permite pe la poarta principald din str.
Garii nr. 59 pe toata durata programului scolar;

9) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin: unitagii de invatamant, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum §i a celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie
etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art.2 Accesul elevilor apartinand unitatii de invatamant Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” este

permis in baza elementelor de identificare (vesta cu ecusonul scolii), sau, dupa caz, a carnetului de

elev vizat de conducerea scolii. Documentele vor fi prezentate obligatoriu profesorului de serviciu sau
persoanei care asigura paza, la intrarea in scoala.

Art.3 Accesul oricaror persoane straine (parinti, alti Tnsotitori etc.) va fi interzis in afara cazurilor

exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitatii de Tnvatamant.

Art.,5 Personalul de paza raspunde In orice moment de prezenta oricdrei persoane strdine in incinta

scolii.
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Art.6 Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu primesc
legitimatie de vizitatori.

Art.8 In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fard a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la personalul de paza, directorul unitatii / profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei / jandarmeriei si aplicarea prevederilor legii nr. 61 / 1991 (art.2 alin. 15) privind
patrunderea persoanelor straine in institutiile publice.

Art.9 Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice precum si a
celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. Deasemenea se interzice intrarea
persoanelor Insotite de caini, precum si a persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante
toxice, exploziv-pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile.

Art.10 Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau de propaganda, a stupefiantelor,
a bauturilor si a tigdrilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in
imediata apropiere a acesteia.

Art.11 In timpul pauzelor si al orelor de curs, portile de acces in unitatea de invatiamant vor fi inchise
pentru evitarea eventualelor accidente la traversarea in graba a strazii catre unitatile de alimentatie din
zona si pentru a se stopa accesul persoanelor straine in incinta unitatii de invagamant.

Art.12 Pentru accesul elevilor portile de acces vor fi deschise la inceputul si la sfarsitul programului
scolar.

Art.13 Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirile scolii vor fi incuiate si
supravegheate de catre personalul de paza din tura.

Art.14 Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin conform fisei
postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

Art.15 Este obligatorie respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, conform Legii
nr.319/2006 si a instructiunilor proprii de securitate si sandtate la locul de munca, aprobate de
conducerea unitatii de invatamant.

Art.16 Unitatea scolara este dotatd cu camere de supraveghere, care functioneaza permanent in
cladirile A , B, F si curtea scolii. Ori de cate ori va fi nevoie, imaginile inregistrate vor fi puse la
dispozitia conducerii scolii, politiei sau jandarmeriei.

CAPITOLUL VII - ELEVI

Art.1 Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

(1)Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea in unitatea de invatamant Liceul Tehnologic
,Goga lonescu” .

(2)Inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invatamant Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu”
cu respectarea prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise
primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Tnscrierea in clasa a IX-a a invatimantului liceal sau Tnvatamantul profesional, respectiv in anul |
din invatamantul postliceal in Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

(5) Calitatea elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu” .

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre
unitatea de invatamant Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” .

(7) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenti. In caz de intarziere la clasi (ord) absenta poate fi
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motivatd de profesor, numai daca elevul se prezinta in primele 15 minute ale orei de curs;

(8) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(9) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(10) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical
eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului
sau sustindtorului legal al elevului, adresata profesorului diriginte al clasei. Numarul absentelor care
pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, nu poate depasi 20 de ore de curs pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre
directorul unitatii de Invatdmant. Toate adeverintele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului, care are
in evidentd fisele medicale/cametele de sanatate ale elevilor.

(11) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului
scolar.

(12) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (11) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemotivate.

(13) Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invdtdmant si aceeasi formd de Invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

(14) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze Tnvatamantul obligatoriu.

(15) Directorul unitatii de invatamant Liceul Tehnologic “Goga lonescu” — aprobd motivarea
absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la
nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(16) Transferul elevilor se face conform Cap. IV din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unititilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 5.447/2020 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2 Drepturile elevilor

(1) Elevii din Liceul Tehnologic "Goga Ionescu” se bucura de toate drepturile conferite de Statutul
Elevului aprobat prin OM nr. 4742/10.08.2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Elevii din liceul Tehnologic ”Goga Ionescu”se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si
de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(3) Conducerea si personalul din Liceul Tehnologic ”Goga Ionescu” au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al elevilor.

(4) Nicio activitate organizata in Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(5) Conducerea si personalul din Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” nu pot face publice date
personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale
unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

(7) Elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul sd fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a
unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

(8) Conducerea Liceului Tehnologic ,,Goga lonescu” este obligatd sd puna, gratuit, la dispozitia
elevilor , bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(9) Tn conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventi din Liceul Tehnologic “Goga
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Ionescu” pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor
social, bursa ,,Bani de liceu”, bursa profesionala.

(10) Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” este obligat sa asigure elevilor servicii complementare cum ar
fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea
in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de specialitate.

Art.3 Tndatoririle/obligatiile elevilor

Art. 3.1

(1)Indatoririle/obligatiile elevilor din Liceul Tehnologic “Goga lonescu” sunt cele previzute in
Statutul Elevului aprobat prin OM nr. 4742/10.08.2016 cu modificarile si completarile ulterioare;
(2)Elevii din Liceul Tehnologic “Goga lonescu” trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta
decenta, atat in unitatea de Tnvatamant, cét si in afara ei.

(3)Elevii din Liceul Tehnologic ”Goga lonescu” au obligatia de a se prezenta la scoala intr-o tinuta
vestimentara decentd si adecvatd si sa poarte elementele de identificare (vestd cu ecusonul scolii) in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al scolii.
(4)Elevii din Liceul Tehnologic “Goga Ionescu” au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-I
prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

(5)Elevii din Liceul Tehnologic “Goga lonescu” au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare
primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

(6)Elevii din Liceul Tehnologic “Goga Ionescu”, care utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sa
ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii, sd aibd un comportament si un limbaj civilizat si sd nu
distruga bunurile din mijloacele de transport.

(7)Elevii din Liceul Tehnologic "Goga lonescu” au obligatia de a respecta prevederile din Contractul
Educational (anexa 2)

Art.3.2.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la disciplind in semestrul sau anul in
care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, “scutit medical in semestrul” sau “’scutit medical in anul scolar,, , specificand
totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportive la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incdltdminte adecvatd pentru sdlile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza In catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului, etc.

Art.3.3. Interdictii

(1) Interdictiile elevilor din Liceul Tehnologic ”Goga lonescu” sunt cele prevazute in Statutul
Elevului aprobat prin OM nr. 4742/10.08.2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Elevilor din Liceul Tehnologic ”Goga lonescu” le este interzis s inregistreze activitatea didactica;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in
cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

(3) Elevilor din Liceul Tehnologic ”Goga lonescu” le este interzis sa pardseascd incinta unitatii de
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invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau a
profesorului diriginte;

Art.4 Recompense

(1)Elevii din Liceul Tehnologic “Goga Ionescu” pot fi recompensati conform art. 13 din Statutul

Elevului aprobat prin OM nr. 4742/ 10.08.2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Elevii din Liceul Tehnologic “Goga Ionescu” pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.S Sanctiunile aplicate elevilor

(1)Elevii din Liceul Tehnologic “Goga lonescu”, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati conform art. 17 — art.28 din
Statutul Elevului aprobat prin OM nr.4742/10.08.2016 cu modificarile si completarile ulterioare
(anexa 3);

(2) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor din Liceul Tehnologic ”Goga lonescu” se face
conform art. 29 din Statutul Elevului aprobat prin OM nr.4742/10.08.2016 cu modificarile si
completarile ulterioare;

CAPITOLUL VIII - PARINTI

Art.1 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului are dreptul sa

decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de Invatamant unde va studia copilul/elevul.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic

referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeascd informatii

numai referitor la situatia propriului copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdtii de

invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile saptamanale programate cu profesorul diriginte conform orarului stabilit si
mentionat in condica de prezenta a cadrelor didactice .

(5) Pentru alte situatii , decét cele prevazute la alineatul (4) , parintele , tutorele sau sustindtorul legal

este necesar sd facd o programare telefonica la profesorul diriginte sau serviciul secretariat . Serviciul
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secretariat va informa serviciul de paza in legaturd cu numele , ziua si ora la care parintele , tutorele

sau sustindtorul legal al elevului este programat s aiba acces in unitatea de nvatamant .

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor

stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de

invatamant implicat , cu profesorul diriginte, cu directorul unititii de invatamant. In situatia in care

discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal

adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de invatimant. In cazul in care au fost parcurse etapele

mentionate fard rezolvarea stdrii conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al

copilului/elevului are dreptul si solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar. In cazul in care au

fost parcurse etapele precedente fara rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul

legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Art.2 indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura

frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,

pana la finalizarea studiilor.

(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada

invatamantului obligatoriu, este sanctionat conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa

intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se realizeaza

de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al

unitatii de invatamant.

(4)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, minim o data pe luna, si ia

legdtura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de

comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul

profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(5)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor

din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului trebuie sa-i asigure zilnic elevului o tinutd

vestimentara decentd si adecvatd Impreuna cu elementele de identificare (vestd cu ecusonul scolii)

conform legislatiei in vigoare si Regulamentului de Organizare si Functionare a liceului;

(7)Parintii au obligatia sa anunte unitatea de Tnvatamant cu privire la absenta elevului in

urmatoarele situatii:

- Elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

- Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

- Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in carantina.

(8) Parintii/Apartinatorii nu vor avea acces in curtea unitatii de Tnvatamant si nu vor insoti copiii in

cladirea acesteia, cu exceptia cazurilor speciale, pentru care exista aprobarea conducerii scolii.

(9) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc., a copiilor/elevilor si a

personalului didactic/ didactic auxiliar si nedidatic din cadrul Liceului Tehnologic ”Goga lonescu”.

(10) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a respecta prevederile din Contractul

Educational (anexa 2)

Art.3 Adunarea generala a parintilor

(1)Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai

copiilor/ elevilor de la grupa/clasa.

(2)Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei

manageriale a Liceului Tehnologic ”Goga lonescu”, privind activitatile si auxiliarele didactice si

mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii

copiilor/elevilor.

(3)In adunarea generald a parintilor se discutid problemele generale ale colectivului de elevi si nu

situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parinteluli,

tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(4)Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele

comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
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(5) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil

intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai

copiilor/elevilor din clasa respectiva si adopti hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in
caz contrar, se convoaca o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Art.4 Comitetul de parinti

(1)Tn Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” , la nivelul fiecirei clase, se infiinteazd si functioneazi

comitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala

a parintilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile

calendaristice de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de

dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunica profesorului

diriginte.

(5)Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor

clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor

sau sustindtorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si 1n relatiile cu echipa manageriala.

(6) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se
iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

C) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in
mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoald;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de invatamant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

(7) Presedintele comitetului de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor, asociatia de parinti "Parinti LGI” si, prin aceasta , in

relatie cu conducerea Liceului Tehnologic ”Goga lonescu,, si alte foruri, organisme si organizatii.

(8) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(9) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori
sau sustinatori legali.

(10) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Art.5 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

(1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Goga lonescu” functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor si

Asociatia de pdarinti ,,Parinti LGI” in conformitate cu legislatia Tn vigoare privind asociatiile si

fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor , membri ai acesteia

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” este compus din

presedintii comitetelor de parinti pe clasa.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele, vicepresedintele si secretarul ale

19



caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in

procesul-verbal al sedintei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste In sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea

sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de

unul dintre vicepresedinti.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatimant.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total

al membirilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o data ulterioard, fiind

statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(7) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice.

(8) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

(9) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitdtii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

K) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii in
internate si in cantine;

0) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoald”.

(10) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate atrage

resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor

persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
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de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

Art.6 Contractul educational

(1) Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt Inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in (Anexa 2)

(3) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.
Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atagseaza
contractului educational.

(4) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.

(5) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(6) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se impun in
cazul incalcérii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL IX-COMPARTIMENTUL SECRETARIAT / FINANCIAR - CONTABIL /
ADMINISTRATIV

Art.l

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste

sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau

alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza

hotérarii Consiliului de administratie.

(3) Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

C) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de cdtre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitdtii de Tnvatdmant;

d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea
si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in Tnvatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
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ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazd in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterca/adoptarea actelor de autoritate, pentru ncheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) Tntocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

g) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdti
competente 1n solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor

colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt

stabilite Tn sarcina sa.

(4) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de

prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(5) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de

curs secretarul verificd, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,

existenta tuturor cataloagelor.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(7) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror

acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale

(8) Eliberarea adeverintelor , foilor matricole , caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau

documente scolare poate fi conditionatd de restituirea manualelor scolare , a cartilor imprumutate de la

biblioteca scolii sau achitarea penalitatilor impuse de catre scoald in urma distrugerii sau deteriorarii
bunurilor scolii.

(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul profesorilor

diriginti;

Art.2

(1)Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in

care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,

intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitétii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2)Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei

prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau ,,contabil sef.

(3)Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
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d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) 1indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazad fondurile sau patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de cétre director sau de catre consiliul de administratie.

(5) Intreaga activitate financiari a unititilor de invitimant se organizeazi si se desfisoari cu

respectarea legislatiei in vigoare

Activitatea financiard a unitatilor de invatdmant se desfasoard pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementard si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliille de
administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare .

Art.3

(1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din

personalul nedidactic al unitatii de invatamant. Compartimentul administrativ este subordonat

directorului unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
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J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de Tnvatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art4

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant se

realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdtii de invatdmant se

realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numita prin decizia

directorului.

(3) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de

invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre

directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control

financiar preventiv.

(4) Bunurile aflate in proprietatea Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” Titu sunt administrate de catre

consiliul de administratie. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-

materiald a unitatilor de Invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, n

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Personalul de Tngrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de

catre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre

administrator, potrivit nevoilor gcolii si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in

fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului in liceu se face cu personal specializat si autorizat de unitatea

teritoriala de politie, Tn baza planului propriu de paza al liceului. Personalul de paza si control are

obligatia de a tine o0 evidenta riguroasa a persoanelor straine care intra in liceu, notand in Registrul

de intrari — iesiri , care se afla permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei.

Accesul persoanelor si autoturismelor in incinta liceului se face conform precizarilor prevazute la

cap.VI, art.9 din prezentul regulament.

Art5

Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in

vigoare.

(1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea liceului

Tmpreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea liceului, conform programului de

lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si ntretinerea liceului la nivelul sectoarelor

repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii

liceului, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,

personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in liceu;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a liceului Tn alte scopuri decét cele

legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul

de sanatate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in

fisa postului.

Art.6
Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
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prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor
sancriuni, n functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X — BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 1

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant;

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de carte scolara, publicatii, reviste scolare.

Art.2 Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua;

d) Scrie condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 3 Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutdti sau de colectii de carti,

prezentari de manuale optionale etc.

CAPITOLUL Xl - ORGANIZAREA PROCESULUI DE iNVATAMANT iN CONDITII DE
PANDEMIE

(extras din OM Nr. 5196/1756/03.09.2021)

Art. 3.

(1) Consiliul de administratic al unitatii de invatamant propune ISJ aplicarea scenariului de
organizare si desfasurare a cursurilor in unitatea de invatamant pe baza criteriului epidemiologic
privind rata incidentei cumulate la nivelul localitatii, respectiv numarul total de cazuri noi din
ultimele 14 zile raportat la 1.000 de locuitori, dupa cum urmeaza:
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e Scenariul 1 Participarea zilnica cu prezenta fizica a tuturor elevilor din unitatea de
invatamant, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie, daca incidenta
cumulata Tn ultimele 14 zile a cazurilor din localitate este mai mica sau egala cu 6/1.000 de
locuitori;

e Scenariul 2 Participarea zilnica n sistem on-line a tutror elevilor din unitatea de invatamant,
daca incidenta cumulata in ultimele 14 zile a cazurilor din localitate este mai mare de 6/1.000
de locuitori pana la instituirea starii de carantind la nivelul localitatii.

(4) Daca la nivelul localitatii este instituitd masura carantinei zonale nu sunt permise activitatile
care impun prezenta fizici a elevilor in unitatea de invatirmant. In aceastd situatie, activitatea
didactica pentru elevi se desfasoara exclusive online. :

(5) Este permisa organizarea simuldrilor examenelor nationale, cu prezenta fizica, in unitatea
de invatamant daca la nivelul localitatii nu este declarata starea de carantina, sub conditia
asigurarii stricte a normelor de prevenire a imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, respectiv
distantare corectd, igienizarea mainilor si purtarea obligatorie a mastii.

(6) Este permisa organizarea orelor remediale, cu prezenta fizica, in unitatea de invatamant,
daca la nivelul localitatii nu este o incidenta a ratei de infectare mai mare de 6/1.000 de locuitori.

(7) Personalul didactic/nedidactic si personalul didactic auxiliar din unitatea de invatamant are
obligatia sa poarte masca de protectie in permanenta in cancelarie, in timpul deplasarii in incinta
unitatii de invatamant siin timpul pauzelor, precum siin silile de clasa.

Art. 5.
(1) Prescolarii/Elevii cu varsta mai mica de 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei
diagnosticati cu boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli immune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
dizabilitati, tratament imunosupresiv sau alte afectiuni cronice, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica in scoala.
(2) Elevii cu varsta de peste 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv sunt
diagnosticati cu afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa (transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare), cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu
acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica in scoald, chiar daca sunt vaccinati
cu schema completa.
(3) Elevii care locuiesc impreuna cu o persoanda diagnosticatd cu afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severa (transplant, afectiuni oncologice n tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare) pot fi scutiti de
prezenta fizica in scoald, chiar daca sunt vaccinati cu schema completa.
(4) Pentru elevii mentionati la alin. (1), (2) si (3), conducerile unitatilor de invatamant vor
identifica, dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational, inclusiv online.
(5) Conducerile unitatilor de invatamant au obligatia sa Se asigure ca sunt respectate masurile de
protectie si cele de igiend recomandate tuturor elevilor, iar in situatia elevilor mentionati la alin. (3) sa
monitorizeze fiecare caz in parte
(6) Elevii mentionati la alin. (2) si (3), precum si parintii acestora pot fi consiliati de medicii
specialisti si psihologli care 1i au in ingrijire, in privinta masurilor suplimentare necesare.
(7) Elevii cu dizabilitati, are participa la cursuri cu prezenta fizica, n functie de specificul afectiunii,
vor beneficia de adaptarea masurilor de preventie Tn mod adecvat dizabilitatii specifice.
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Art. 6.

(1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in unitatea de invatamant se dispune, la propunerea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, pentru o perioada de 14 zile la aparitia unui
caz confirmat de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 intr-o grupd/clasa de invatamant liceal,
profesional si postliceal.

(4) Cursurile pentru grupa/clasa suspendata se pot relua cu prezenta fizica Tncepandcu a 8-a
zi de la data confirmarii cazulul pozitiv, pentru elevii care se testeaza si rezultalul este negativ.

(5) Testarea elevilor se realizeaza in a 8-a zi de la data confirmarii cazului pozitiv
de catre cadrul medical din unitatea de invatamant sau, acolo unde nu este posibil, de catre
o echipa mobila din cadrul DSPJ. Pana la efectuarea testului, elevii continua activitatea didactica
in regim on-line. Elevii care nu se prezinta la testare reiau cursurile cu prezenta fizica dupa 14 zile
de la suspendarea acestora.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevii claselor IX - XI/XIII liceu si scoala
profesionala vaccinati impotriva virusulul SARS-CoV-2, pentru care au trecut cel putin 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare, precum si elevii care au fost confirmati pozitiv pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 in ultimele 180 de zile, dar pentru care au trecut mai mult de 14
zile de la data testului pozitiv, pot continua cursurile cu prezenta fizica.

(7) DSP va efectua ancheta epidemiologica, va stabili contactii directi al cazurilor confirmate
si va decide impreuna cu conducerea unitatii de invatamant dacd se impune carantinarea celor care
nu fac parte din grupa/clasa la care s-au suspendat cursurile, inclusiv a personalului didactic/didactic
auxiliar si nedidactic.

(8) La aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in réndul cadrelor didactice,
didactice auxiliare sau nedidactice, acestea au obligatia de a anunta conducerea unitatii de invatamant
care va informa DSP, iar aceasta din urma Tn urma anchetei epidemiologice, va stabili care sunt
contactii directi ai acestora si va decide Tmpreunda cu conducerea unitatii de invatamant daca se
impune suspendarea activitatilor didactice la nivelul grupei/clasei sau unitatii de invatamant. Masura
suspendarii este dispusa prin hotararea comitelului judetean pentru situatii de urgenta, la propunerea
conducerii unitatii de invatamant, cu avizul 1SJ si al DSP.

Art. 7.
(1) Reluarea cursurilor care presupun prezenta fizicd pentru clasa suspendata temporar se dispune
prin decizia conducerii unitatii de invatamant, dupa consultarea si avizul DSP;
(2) Reluarea cursurilor care presupune prezenta fizicd pentru unitatea de invatamant suspendata
temporar se dispune prin hotararea comitetului judetean pentru situatii de urgenta, la propunerea
conducerii unitdtii de invatamant, cu avizul ISJ sial DSP.
Art. 8.
(1) DSP are obligatia sa informeze unitatea de invatamant si cabinetul medical din cadrul acesteia
despre existenta cazului confirmat pozitiv in randul elevilor/personalului din unitatea de invatamant,
in vederea intreprinderii masurilor necesare. Aceeasi obligatie o au personalul unitétii de Tnvatdmant,
parintii/apartinatorii legali ai elevului confirmat pozitiv;
(3) Nu se vor prezenta la cursuri in unitatea de invatamant:
a) cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2. Aflati in perioada de izolare la domiciliu;
b) cei care sunt declarati contacti directi cu o persoana infectata cu SARS-CoV-2 si se afla in
carantind la domiciliu/carantind institutionalizata;
C) cei care au fost testati si asteapta rezultatele sau locuiesc cu o persoana care prezintd simptome,
care a fost testate si care asteapta rezultatele;
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(4) Tn situatiile prevazute la alin. (3), daca starea de sanitate le permite, elevii/personalul didactic
pot continua activitatea didactica 1n sistem on-line sau vor fi scutiti medical si vor recupera ulterior;

(5) Cei care au fost declarati contacti directi ai unor cazuri confirmate si care nu au simptome, in
situatia 1n care refuzd testarea, nu vor fi primiti in unitatea de invatamant minimum 14 zile si vor
continua invatarea on-line;

Art. 9.

Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului ordin, acolo unde nu este personal medical
incadrat, autoritatile publice locale Tn colaborare cu DSP coordoneaza procesul de asigurare cu
personal medical suplimentar, desemnat sa acorde asistentd medical pentru unitatea de invatamant;
Art. 11.

(1) Conducerea unitatii de invatamant desemneaza un responsabil, dintre angajatii proprii, cu atributii
de coordonare a activitdtilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2. Persoana desemnata va fi in
permanent legaturd cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantul ISJ, precum si cu reprezentantul
autoritatii administratiei publice locale.

(2) Unitatea de invatamant poate emite norme proprii prin care sa reglementeze masuri complementare
celor prevazute de prezentul ordin, prin raportare la specificul activitatii acesteia, fara a afecta negative
procesul educational.

Art. 12.

(1) Unitatea de invatamant are obligatia sd organizeze activitatea astfel incat sid se previna
imbolnavirile cu virusul SARS-CoV-2 conform prevederilor prezentului ordin prin:

a) asigurarea implementarii activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

b) organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice;

C) organizarea accesului in unitatea de invatamant;

d) organizarea programului de invatamant;

e) asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual;

f) asigurarea masurilor igienico-sanitare in unitatea de invatamant;,

g) instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii catre elevi/parinti privind masurile de
prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

h) asigurarea masurilor specifice pentru elevi, cadre didactice si alt personal din unitatea de
invatamant aflat in grupele de varsta cu risc si/sau avand afectiuni cornice si/sau dizabilitati.

(2) Masurile prin care unitatea de invatamant duce la indeplinire dispozitiile prevazute la alin. (1)
sunt mentionate in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin..

(anexa 1) Organizarea procesului de inviatamant si a activititilor sportive:

(1) Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice sau alte categorii
de personal, pentru mentinerea distantarii fizice. Orice activitati care presupun formarea unor
grupuri vor fi organizate cu respectarea distantei dintre elevi;

(2) Elevii nu vor schimba intre ei alimente si obiecte de folosinta personala (telefoane, tablete,
instrumente de scris, jucariil etc.);

(3) Este recomandata desfasurarea orelor de educatie fizica in exterior;

(4) Orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care nu
presupun efort intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice maxim posibile si a unei
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aerisiri permanente;

(5) Pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activitatii
sa nu-si atinga fata, gura, ochii sau nasul cu méinile neigienizate;

(6) La Tnceperea si la finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sa respecte normele de
igiena a mainilor;

(7) Se vor efectua curatenia, dezinfectia siaerisirea salii de sport dupa fiecare grupa de elevi;

(8) Instruirea practica a elevilor la operatorul economic se organizeaza conform reglementarilor
proprii ale acestuia;

(9) Atelierele din cadrul liceelor  profesionale vor fi organizate astfel incat si fie mentinuta
distantarea fizica maxim posibila;

(10) Va fi limitata la minimum utilizarea de materiale didactice de catre mai multi elevi. Vor fi
prevazute modalitati de dezinfectare adaptate;

(11) Vor fi organizate activitati individuale, pentru a evita schimbul de materiale;

(12) Materialele didactice vor fi curatate si dezinfectate dupa utilizare;

(13) Atunci cand grupe diferite de elevi se succeda in ateliere, vor fi realizate curatenia si
dezinfectia suprafetelor, echipamentelor si a materialelor cu care elevii intra in contact, dupa
fiecare grupa de elevi;

(1) Se va asigura aerisirea spatiilor timp de minimum 10 minute la fiecare ora.

Masuri de protectie la nivel individual:
(1) Spalarea/dezinfectarea mainilor. Atat elevii, cat sipersonalul au obligatia de a se spala/de
a-si dezinfecta mainile:
a) imediat dupa intrarea in scoalda siinainte de a intra in sala de clasa;
b) Tnainte de pauzele de masa;
c) Tnainte si dupa utilizarea toaletei;
d) dupa tuse sau stranut;
e) ori de céte ori este necesar.
(2) Purtarea mastii de protectie:
a) masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de invatamant si va fi
purtata in salile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii in incinta unitalii de invatamant siin
timpul pauzelor in interior;
b) masca de protectie este obligatorie pentru toti elevii unitatii de invatamant si va fi purtatd in
salile de clasd, in timpul deplasarii in incinta unitdtii de invatamant si Tn timpul pauzelor in
interior;

c) schimbul mastii de protectie utilizate intre persoane este interzis.

Instruirea personalului si comunicarea permanenta de informatii pentru elevi si parinti
privind masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2:

(1) Personalul medico-sanitar sau, Tn absenta acestuia, persoana desemnata de unitatea de invatamant
29



va efectua instruirea personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru a

observa starea de sanatate a elevilor si pentru implementarea normelor din prezentul ordin si

va furniza informatii privind: elemente generale despre infectia cu SARS-CoV-2, precum cele de
igiend, tehnica spalarii pe maini, recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si
eliminare corecta a mastilor, masurile de distantare fizica necesare;

(2) Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de
conducerea unitatii in cazul Tn care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie
(tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, varsaturi), insotite sau nu de cresteri
de temperatura, in vederea aplicarii protocolului de izolare;

(3) Vor fi efectuate instruiri periodice ale elevilor: in prima zi de scoald si cel putin o data pe
saptamana elevii vor fi instruiti de catre cadrele didactice in vederea respectarii masurilor de
protectie si preventie a infectiei cu SARS-CoV-2.

Comunicarea de instructiuni/informatii pentru parinti:

(1) Parintii vor fi incurajati sa participe la educatia pentru igiena si sanatatea copiilor, astfel incat
revenirea in scoald sa se faca in siguranta. Parintii vor fi incuraiati s monitorizeze starea de
sanatate a copiilor si sd actioneze responsabil.

(2) Sfaturi utile pentru parinti:

e cvaluati zilnic starea de sanatate a copilului Tnainte de a merge la scoala,

e in cazulin care copilul prezinta simptome 1in timpul programului scolar, parintele se
va prezenta imediat la unitatea scolara pentru preluarea prescolarului/elevului si va contacta
telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz;

e discutati cu copilul despre cum acesta se poate proteja pe el, dar si pe cei din jur impotriva
infectiei cu virusul SARS-CoV-2;

o explicati copilului ca, desi scoala se redeschide, trebuie sa respecte strict masurile de
prevenire pentru evitarea raspandirii infectiei;

e acordati atentie starii mentale a copilului si discutati cu el despre orice modificari ale starii
lui emotionale;

® invatati-va copilul cum sa se spele pe maini corespunzator si vorbiti cu acesta despre cum sa
respecte sfaturile generale cu privire la igiena corespunzatoare si la pastrarea distantet;

e invatati-va copilul sa se spele pe maini: atunci cand ajunge la scoala, cand se intoarce
acasd, inainte si dupa servirea mesei, inainte si dupa utilizarea toaletei si ori de céte ori este
necesar;

e invatati-va copilul cum sa poarte corect masca de protectie si explica-i importanta si
necesitatea purtarii acesteia,;

e sfatuiti-va copilul sa nu consume alimente sau bauturi de la colegi si sa nu schimbe cu alti

elevi obiectele de folosinta personala (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucarii etc.).
Nu oferiti alimente sau bauturi intregii grupe/clase la aniversari sau cu alte ocazii;

e curatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tableta,
computer, mouse, etc.);

e 1in situatia in care copilul are febra, simptome respiratorii (tuse, dificultati in respiratie),
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diaree, varsaturi, contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz,
si nu duceti copilul la scoala;

e parintii/apartinatorii nu vor avea acces in curtea unitatii de invatamant si nu vor putea insoti
copiii in unitatea de invatamant, cu exceptia ceremoniilor de deschidere a anului scolar sau a
cazurilor speciale pentru care exista aprobarea conducerii scolii;

e comunicati constant cu personalul scolii, telefonic sau prin mijloace electronice, in vederea
identificarii din timp a semnelor de Tmbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a
imbolnavirilor in colectivitate;

(3) Parintii au  obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta elevului in
urmatoarele situatii:

e elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

e elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

e elevul este contact direct al unei persoane diagnostieate cu SARS-CoV-2 si se afld acasa in
carantina.

Protocoale:

Protocol pentru transport:

a) pe perioada transportului public la si de la unitatea de invatamant elevii vor respecta masurile
generale de conduita prevazute de normele aprobate pentru transportul Tnh comun, in special
asigurarea distantei fizice si purtarea mastii.

Protocol de izolare a elevilor cu simptome specifice COVID-19. Se aplica in cazul in care elevii
prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie specifica COVID-19 (febra, tuse, dificultati
respiratorii, diaree, varsaturi, mialgii, stare generala modificata) si consta in:

a) anuntarea imediatd a parintilor/reprezentantilor legali si, dupa caz a personalului cabinetului
medical scolar;

b) izolarea imediata a elevului. Elevul va purta masca de protectie, va fi separate de restul
grupei/clasei si va fi supravegheat pana cand va fi preluat si va pardsi unitatea de invatdmant insotit.
Masurile de protectie individual vor fi respectate cu strictete;

c) daca pe perioada izolarii elevul care a prezentat simptome foloseste grupul sanitar, acesta trebuie
curatat si dezinfectat, folosind produse de curatenie si dezinfectie avizate, Tnainte de a fi folosit de o
alta persoana;

d) nu se va transporta elevul pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali la medicul de familie
sau unitati sanitare decét Tn situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in care se va apela
serviciul de urgenta 112;

e) persoana care ingrijeste elevul izolat trebuie sa poarte masca de protectie si se va spala bine pe
maini timp de minimum 20 de secunde;

f) igienizarea incaperii in care a fost izolat elevul suspect de infectie cu virusul SARS-CoV-2 se face
cu substante dezinfectante avizate, pentru a reduce riscul de a transmite infectia la alte persoane;

g) elevul va reveni la unitatea de invatamant doar cu adeverintd medical eliberata de medical
currant/medical de familie, cu precizarea diagnosticului si care atestd ca nu mai prezintd risc
epidemiologic.

Alte dispozitii:

31



(1) Tn cazul In care elevii prezinta in timpul orelor de curs stare febrila sau alta simptomatologie
specific infectarii cu SARS-CoV-2, se aplica protocolul de izolare.

(2) In cazul In care existi un consimtdmant informat si semnat al parintelui/tutorelui legal cu
privire la acordul de recoltare a probelor de exsudat nazofaringian in vederea testarii elevilor
simptomatici, acestia vor putea fi testati, intr-o prima faza, cu teste antigen rapide, in cadrul
cabinetelor medicale.

(3) Elevul care a implinit varsta de 18 ani va semna consimtamantul personal.

(4) Toate testele rapide efectuate in cabinetul medical scolar de la nivelul unitatii de invatamant
vor fi raportate catre directia de sanatate publica judeteana in maximum 24 de ore.

(5) Daca parintele/tutorele legal nu isi exprima acordul pentru testare, in  cazul existentei unor
simptome specifice, precum si in cazul in care nu existd cabinet medical in unitatea scolara,
acesta va lua legatura cu medicul de familie in vederea stabilirii pasilor urmatori;

(6) Revenirea in colectivitate Tn aceste cazuri se va face dupa un repaus de 14 zile.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

Art.l

(1) Fiecare profesor, salariat din compartimentele didactic/didactic auxiliar si nedidactic precum si
fiecare elev este direct si singurul rdspunzator pentru activitatea desfasuratd si pentru abaterile
savarsite;

(2) Pe cale ierarhica, responsabilitatea consta in aprecierea corespunzatoare a activitatii fiecaruia dintre
cei mentionati la alin.(1) precum si n aplicarea masurilor regulamentare si legale privind abaterile
savarsite de acestia In conformitate cu organigrama Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu’si legislatia in
vigoare;

(3) Fiecare salariat va respecta principiul nediscriminarii rasiale , de sex sau religioase si va lupta
pentru inlaturarea oricarei forme de incalcare a demnitatii;

(4) Abaterile disciplinare vor fi solutionate astfel:

e pentru personalul didactic (de predare/auxiliar/de conducere, indrumare si control) — in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si cu prevederile Legii 128/97 - Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare;

. pentru personalul nedidactic (administrativ) — in conformitate cu prevederile Codului Muncii -
Legea 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Personalul unitatii scolare, indiferent de functie , sex sau varstd este obligat sd cunoasca si sa

aplice reglementarile generale si cele speciale invatamantului in domeniul relatiilor de munca, a

securitatii in munca - activitate supusa controlului Inspectiei Muncii — ca organism specializat la nivel

national, cu personalitate juridica, din subordinea MMPS.

Art.3 Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de

revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la

secretariatul liceului.

Art.4 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii si angajatii Liceului

Tehnologic ,,Goga Ionescu”, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile

sau organizatiile care intra Tn contact cu Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu”

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului

liceului in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Liceului

Tehnologic ,,Goga lonescu”.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.
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Art.5 Prevederile acestui act normativ cu caracter intern va intra in vigoare dupa aprobarea sa de catre

Consiliul de Administratie al scolii, nu are caracter retroactiv si 1si va inceta aplicabilitatea in
momentul schimbarii legislatiei care a stat la baza alcatuirii sale.

Art.6 Din prezentul regulament fac parte integrantd urmatoarele anexe:
1. Tabel cu sanctiunile aplicate elevilor pentru diferite abateri — (Anexa 3)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

N

Anexa 3 din R.O.F. al Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu”

ABATERI GRAVE:

Insulte si agresivitate in limbaj fata de colegi, fatd de personalul didactic/didactic auxiliar si
nedidactic al liceului;

Violenta fizica la adresa colegilor, a personalului didactid/didactic auxiliar si nedidactic in incinta
liceulut;

Instigarea la violenta impotriva colegilor, a personalului didactic/didactic auxiliar si nedidactic
al liceului;

Nerespectarea normelor de SSM si instructiunilor de utilizare a echipamentelor, materialelor,
aparatelor din laboratoare/ cabinete / ateliere;

Distrugerea cu intentiec a documentelor scolare: cataloage, foi matricole, carnete de elev,
documente din portofoliul educational,

Distrugerea mobilierului scolar siabunurilor materiale din patrimoniul liceului;
Introducerea si difuzarea in liceu de materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta
sau care au caracter obscen sau pornografic;

Organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteaza activitatea de Tnvatamant sau
participarea la programul scolar;

Detinerea, consumul sau comercializarea drogurilor si substantelor etnobotanice Tn incinta
unitatii scolare / a bauturilor alcoolice

Fumatul Tn cladirea, Tn curtea si in vecinatatea liceului;

Introducerea / detinerea sau utilizarea armelor albe sau de foc si munitie Tn incinta scolii;
Introducerea / detinerea sau utilizarea petardelor si pocnitorilor in incinta liceului;

Fotografierea, filmarea si/sau inregistrarea in timpul programului scolar (orele de curs/pauze si
n mediul online) fara acordul cadrului didactic sau a conducerii liceului

Postarea pe internet (retele de socializare) a fotografiilor, filmelor etc. fara aprobarea
profesorului coordonator al activitatii sau a conducerii liceului;

Simularea unor conflicte, filmarea si publicarea lor in mass-media sau pe internet (retele de
socializare);

Aparitia Tn tabloide sau filme pentru adulti; racolarea unor colegi pentru aparitia in tabloide sau
filme pentru adulti;

Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
liceulut;

Introducerea in incinta liceului a persoanelor straine, care pot tulbura activitatea liceului;
Aruncarea cu obiecte dure, apa, alimente (lapte, cornuri) in curtea liceului sau n strada;

Furtul obiectelor/materialelor din patrimoniul liceului, a banilor si a obiectelor care apartin
elevilor sau personalului liceului;

Incidente petrecute Tn afara incintei liceului: injurii, violentd, instigare la vilolenta, furt,
distrugere de bunuri, detinerea si consumul de droguri, substante etnobotanice, baturi alcoolice,
etc.

SANCTIUNI:
Observatie individuala

Instiintare scrisa adresata parintelui / tutorelui legal al elevului
Mustrare scrisa in registrul clasei
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Scaderea notei la purtare cu 4 — 6 puncte

Actiuni de ecologizare (curatenie) a zonelor 1n care acesti elevi au fost surpringi fumand
Inlocuirea, de catre parinti/tutorii legali ai elevului, a bunurilor distruse sau contravaloarea lor
la pretul pietei

Anuntarea organelor abilitate (Politie, Jandarmerie)

Consiliere psihopedagogica de catre psihopedagogul scolar

Propunere Tnaintata MEC de exmatriculare din toate unitatile de invatamant

ABATERI MINORE:
Lipsa elementelor de identificare (sacou cu ecusonul scolii si carnetul de elev);
Comportament neadecvat (vorbit, folosirea telefonului, mancat, etc) in timpul orelor de curs;
Copiatul sau tentativa de a copia la lucrarile scrise;
Tainuirea adevarului si complicitate Tn cazul unor abateri;
Tinute provocatoare, accesorii Tn exces, unghii si par vopsite in culori stridente, piercinguri si
cercei Tn nara sau in buza;
Refuzul de a prezenta carnetul de elev pentru consemnarea notelor sau a putea fi legitimat
Refuzul de a respecta indicatiile profesorului de serviciu sau regulile impuse de pandemie
(purtatul mastii de protectie in incinta liceului)
Deteriorarea / pierderea manualelor scolare primite gratuit sau a cartilor / materialelor
Tmprumutate de la biblioteca liceului
Neindeplinirea atributiilor si indatoririlor n calitate de elev de serviciu pe clasa;
Mazgalirea peretilor si a mobilierului scolar. Lipirea gumei de mestecat de mobilierul scolar;
Utilizarea fara acordul profesorului/maistrului instructor a telefonului mobil sau a tabletei Tn
timpul orelor de curs/atelier;
Circulatia pe scara profesorilor sau pe usa destinata cadrelor didactice si vizitatorilor;
Aruncarea hértiilor, a resturilor alimentare, cojilor de seminte sau a diverselor obiecte in sala de
clasa, pe holuri, in grupurile sanitare si Tn curtea liceului;
Folosirea de scutiri medicale false pentru motivarea absentelor;

SANCTIUNI:
Observatie individuala

Instiintare scrisd adresata parintelui / tutorelui legal al elevului

Mustrare scrisd in registrul clasei

Scaderea notei la purtare cu 1 — 4 puncte

Inlocuirea, de catre parinti/tutorii legali ai elevului, a manualelor distruse/pierdute sau
contravaloarea lor la pretul pietei

Consiliere psihopedagogica de catre dirigintele clasei
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